
 

 

 

 

≪開催趣旨≫ 

平成２５年４月より優先調達推進法が施行されておりますが、自治体ごとの取り組みには差が生じていま

す。本会でも委員による自治体への普及啓蒙活動を行っておりますが、それだけではなく各施設・事業所か

らの積極的な働きかけも、これまで以上に必要となってきてます。 

一方で積極的な宣伝活動を行う為には、各事業所の提供する商品の品質向上や施設の体制づくりも、これ

までと同様に継続し強化していく事が重要となってきます。 

本研修会で、これらの課題に対応する取り組みを日本財団における工賃向上への取組みから学び、また円

滑な人間関係やサービス向上等に役立つ取り組みをアンガーマネジメントから学び、施設の体制づくりを考

えるきっかけとして頂ければ幸いです。 

 

１．と  き  平成２９年３月９日（木）～１０日（金） 

※研修会１日目終了後、引き続き北海道社会就労センター協議会第２回総会を開催します。  

 

２．と こ ろ   北農健保会館 ３階 大会議室 

        （札幌市中央区北4条西7丁目1番4）℡：０１１－２６１－３２７０ 

 

３．主  催  北海道社会就労センター協議会 

        北海道障がい者就労支援センター 

 

４．参加対象  社会就労センター、就労支援関係事業所役職員、道内授産施設事業所等の施設長、指導員、 

支援員等 

 

５．参 加 費    会員事業所  １名  ３，０００円 

非会員事業所 １名  ６，０００円 

 

６．定  員  １００名 

 

７．日  程    

■1日目 ３／９（木） 

12:30  13:00  13:15             14:45 15:00            16:30 16:45    17:30 

 

■２日目 ３/１０（金） 

10:00       11:30    

 

 

 

 

■1日目 ３/９（木） 

 

１）開会（１３：００～１３：１５） 

・あいさつ 北海道社会就労センター協議会 会長 髙江 智和理 
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２）講義１（１３：１５～１４：４５）   

   「工賃向上への取組みについて」（仮） 

講師 日本財団ソーシャルイノベーション本部 国内事業開発チーム チームリーダー 

竹村 利通 氏  

３）休  憩（１４：４５～１５：００） 

 

４）講義２（１５：００～１６：３０）   

    「怒りのコントロール法（アンガーマネジメント）」 

講師 株式会社 コミュニケーション・デザイン結  代表取締役 桜井 妙 氏 

 

「平成２８年度北海道社会就労センター協議会第２回総会」（１６：４５～１７：３０） 

・北海道社会就労センター協議会の会員事業所が対象です。   

 

■２日目 ３/１０（金） 

 

１）中央情勢報告（１０：００～１１：３０） 

報告 全国社会就労センター協議会 会長 阿由葉 寛 氏 

 

２）閉 会（１１：３０） 

【会場案内図】 

 

専用の駐車場がございませんので、なるべく公共交通機関でお越し頂くようお願いします。 

【参加申込書の送付先および問い合わせ先】 

参加申込締切 平成２９年２月２８日（火）までにＦＡＸにてお申込みください。 

※講義２「怒りのコントロール法（アンガーマネジメント）」にて、参加者される方限定で事前にアンガー

マネジメント診断を受ける事が出来ます。診断を希望の方は、２月１０日までにお申込みをお願いします。 

２月１０日までに申込みの方には専用のQRコードをお送り致します。診断の結果は、研修当日お返し致し

ます。 

 

≪北海道社会就労センター協議会事務局（担当：諸澤・宮川）≫ 

〒060-0002 札幌市中央区北２条西７丁目１  かでる２・７ 

北海道社会福祉協議会 施設福祉課内   TEL 011-241-3982 FAX 011-280-3162 


