
平成３０年度北海道社会就労センター協議会 

第２回社会就労センター施設長・職員研修会/事業所経営セミナー 

 開催要綱 
 

趣旨 
利用者の経済的基盤を支える為には、就労の場における工賃水準の向上を図る必要があります。 

平成30年4月の報酬改定では、平均工賃額に応じた基本報酬単価の設定となり、各事業所の更なる工賃
向上が求められています。その一方、利用者のニーズや状態に適した支援を欠かすことはできません。 
本研修では、事業所を取り巻く情勢の動向把握に加えて、高工賃の実現している事業所の事例から工賃向

上、作業支援への取組みについて理解を深めることを目的として開催いたします。 
 

１．と  き  【１日目】平成３１年３月５日（火）１２：３０～１６：３０ 

             （受付開始時間 １２：００～ ・ 第２回総会 １６：４５～） 

         【２日目】平成３１年３月６日（水） ９：３０～１２：１０ 
 
２．と こ ろ  かでる２・７ ４階 大会議室 （札幌市中央区北２条西７丁目1番地） 

 
３．主  催  北海道社会就労センター協議会・北海道障がい者就労支援センター 
 
４．参加対象    社会就労センター、就労支援関係事業所役職員、道内授産施設事業所等の施設長、 

所長、指導員、支援員等 
 
５．参 加 費  【会員事業所】１名 ３，０００円 【非会員事業所】１名 ６，０００円 

  ※当日、会場で申し受けます。 
 

６．定  員  １００名 
 
７．日  程  ■１日目 ３/５（火） 

 

 

時間 内容 

12：00～12：30 受付 
12：30～12：45 開会挨拶 

北海道社会就労センター協議会 会長 髙江 智和理 

12：45～13：45 

 

中央情勢報告 
全国社会就労センター協議会 会長 阿由葉 寛 氏 

13：45～14：00 休憩 

14：00～15：15 

 

講義1 
「新冠ほくと園における工賃向上と地域貢献への取組みについて」（仮） 
社会福祉法人新冠ほくと園 ミルト・えましあ センター長 成田 英司 氏 
 
高い品質のスイーツやパン、昆布などの食品加工の製造販売を行っており、新冠町では

欠かせない存在として地域から愛される就労支援B型事業所の「手づくり工房ミルト」。 

500 円でビュッフェスタイルのランチと夜の定食を提供し、一人世帯の高齢者が“繋が

り”を作れる場としての役割も果たしているサポートセンター「えましあ」。 

2つの事業所の“工賃向上”と“地域貢献”への取組みについてお話し頂きます。 

15：15～15：30 休憩 

15：30～16：30 

 
講義２ 

「台風１０号による水害」（仮） 
社会福祉法人南富良野大乗会一味園 医務係長 辻澤 一恵 氏 
 
平成28年8月31日に南富良野町で河川の氾濫、市街地への浸水が相次ぎ、一味園

も建物内への浸水被害を受けました。昨今多発する自然災害に対し、施設としてどの

ような対策が必要になるのか、実際の体験を元にお話し頂きます。 

16：45～17：30 北海道社会就労センター協議会第2回総会（改選期）  

・北海道社会就労センター協議会の会員事業所が対象です。 



■２日目 ３/６（水） 

 
８．懇親会について 

 研修会に参加された有志の皆様の情報交換、ネットワークの拡大等の機会として下記のとおり開催いた 

しますので、参加を希望される方は申込書欄に○をご記入のうえお申込みください。 

  日時：３月５日（火） １８：３０～２０：３０ 

  会場： 大庄水産 札幌読売北海道ビル店 

（〒060-0004 札幌市中央区北4条西4丁目1 読売北海道ビル2階） 

  費用：４，０００ 円（税込） 
 
９．持ち物 
  講義にて、『社会就労センターハンドブック』を使用致しますので、各事業所にてご持参頂きますようお願

い致します。お持ちでない事業所は、参加申込書の「社会就労センターハンドブックを注文する」の欄に○
をご記入の上、事務局までお送りください。注文頂いた事業所へ研修会当日にお渡し致します。 

  ※各施設・事業所ごとに一冊ご持参頂ければ、注文の必要はございません。 
 
１０．参加お申込み先・お問合せ先  

「参加申込書」に必要事項を御記入の上、平成３１年２月１５日（金）必着でお申込みください。 

北海道社会就労センター協議会事務局 北海道社会福祉協議会 施設福祉課 内（担当 諸澤・中村） 

〒060-0002   札幌市中央区北2条西7丁目1番地  かでる２・７ ３Ｆ 

ＴＥＬ  011-241-3982   ＦＡＸ  011-280-3162 

【会場周辺図】  

 

時間 内容 

9：30～11：00 講義３ 

「作業支援のあり方」（仮） 
社会福祉法人武蔵野千川福祉会 チャレンジャー 施設長 新堂 薫 氏 
 

就労移行支援・就労継続支援Ｂ型事業所の「チャレンジャー」では、封入封緘、梱包、軽

印刷等の事業を行い、平均月額給料約9万8千円を支給しています。（H29年度実績） 

開設当時の平均月額給料1万円程からどのような苦労と試行錯誤を重ね現在の高工賃に至

ったのか、個々が力を発揮できる場を作り続ける「チャレンジャー」の工賃向上と作業支

援についてお話し頂きます。 

11：00～11：15 休憩 

11：15～11：45 報告 

「次回報酬改定に向けたセルプ協の対応について」 

 全国社会就労センター協議会 制度政策予算対策委員長 桑原 隆俊 

11：45～12：05 説明 

「地域公益活動について」 

 北海道社会福祉協議会 事務局次長 富田 彰 

12：10 閉会 


