
 

令和７年度 北海道障がい者就労支援センター・北海道中小企業家同友会（ｲﾝｸﾙｰｼﾌﾞ委員会）合同研修会 

●『人手不足時代の新しい選択肢』～【産業と福祉】お互いを知る連携のかたち 

開催要綱 

１ 趣  旨 

  近年、少子高齢化に伴う人口減少が加速し、経済や社会保障制度に深刻な影響を及ぼしています。 

  北海道障がい者就労支援センターでは、昨年度、障がい者の福祉的就労に関する意識調査を北海道中小 

 企業家同友会会員のみな様にご協力いただき実施したところ、『優良事例を知りたい』という回答が約半 

 数（47.1%）を占める結果となりました。 

  本研修会では、北海道中小企業家同友会会員のみな様と、障がい者就労支援事業所職員を対象に、第一 

 部で先進的な優良事例を学び、第二部ではグループワークを実施し、今後の連携に繋げる機会とします。 

 

２ 主  催 

  一般社団法人北海道中小企業家同友会（札幌支部インクルーシブ委員会） 

  北海道社会福祉協議会 北海道障がい者就労支援センター 

 

３ と  き 

  令和８年２月５日（木）１３：００～１７：００ 

 

４ と こ ろ 

  かでる２．７ ５階 ５２０研修室（札幌市中央区北２条西７丁目１番地） 

   

５ 参加対象 

  北海道中小企業家同友会会員、道内障がい福祉事業所 

 

６ 日程・内容 

時 間 内 容 

12:30～13:00 受付 

13:00～13:10 開会・オリエンテーション 

13:10～13:40 

（30分） 

＜第１部＞ 

 事例報告１「就労支援事業所との連携事例①について」（仮） 

 報告者 富田 訓司氏（株式会社リペアサービス 代表取締役） 

13:40～14:10 

（30分） 

 事例報告２「就労支援事業所との連携事例②について」（仮） 

 報告者 近藤 篤祐氏（モリタ株式会社 代表取締役社長）  

14:10～14:40 

（30分） 

 事例報告３「施設内作業に関する企業連携について」 

 報告者 馬島 直樹氏（ＮＰＯ法人Ｒｅ～らぶ 

            就労継続支援Ｂ型事業所Ｒｅ～らぶ 管理者） 

14:40～15:10 

（30分） 

 事例報告４「施設外就労に関する企業連携について」 

 報告者 原田  徳氏（株式会社ジョブロジック 代表取締役） 

15:10～15:20 休憩 

15:20～16:50 

（90分） 

＜第２部＞ 

 グループディスカッション 

 自己紹介、第１部に関する意見交換や今後の連携手法など 

 ※グループディスカッション後、各グループ発表を行います。  

16:50～17:00 
 情報提供「札幌支部インクルーシブ委員会からの活動報告について」 

 報告者 一般社団法人北海道中小企業家同友会 



７ 参 加 費 

  無料 

 

８ 参加申込 

下記ＵＲＬにアクセスし、必要事項をご入力の上、申込期日までにお申込みください。 

【申込フォーム】 

   https://forms.gle/sGX6QQvm4RVdrbED8 

  ※１ Microsoft Edgeまたは Google Chromeにてお開きください。 

  ※２ 「申込フォーム」は下記ＨＰ上からもお申込み可能です。 

   https://www.shougai-syuurou.jp/（北海道障がい者就労支援センターＨＰ） 

 

９ 個人情報の取扱い 

   参加申込にあたり取得した個人情報は、研修運営での使用目的以外で、本人の承諾なく第三者に開示 

  することはありません。 

 

１０ 申込期日 

   令和８年１月１６日（金） 

 

１１ 申込み・問い合わせ先 

   北海道社会福祉協議会 法人・施設支援支援部法人支援課 

   北海道障がい者就労支援センター[担当：眞山・野村] 

   〒０６０－０００２ 札幌市中央区北２条西７丁目 かでる２．７ 

   ＴＥＬ：０１１－２４１－３９８２ 

   Ｅ-mail：d-syurou@dosyakyo.or.jp 
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